REGION SAN MARTIN N2 291-2019-UE-H-11-2-T/D
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA H-11-2-T

Resolucién Directoral
Tarapoto, 29 de abril de 2019

visTo

La Nota Informativa N° 014-2019-UE-H-II-2-T/OIC, sobre implementacién y propuesta de directiva para la
actualizacion del Portal de Transparencia y Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2 Tarapoto,
presentado por la Oficina de Informética y Comunicaciones del Hospital II-2 Tarapoto;

CONSIDERANDO

Que, la Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, de fecha 13 de octubre de 2017, aprueba la modificacion al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional San Martin, y en su articulo 170° Direccién
Regional de Salud, establece es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de
promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud;
organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los
determinantes de la salud centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las
comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccién Regional de Salud, se constituye como
la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del
sector salud en el 4mbito del Departamento de San Martin.

Que, el numeral 9.2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién establece que la
Autonomia Administrativa; es la facultad de organizarse internamente y de reglamentar los servicios piblicos de
su responsabilidad, el literal €) del articulo 35° de la Ley en menci6n establece como competencia exclusiva del
Gobierno Regional aprobar su organizacion y su presupuesto institucional conforme a Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto; y mediante Ordenanza Regional N° 021-2017-
GRSM/CR, el Gobierno Regional San Martin aprueba la modificacién al Reglamento de Organizacién y
Funciones;

m\ Que, conforme al Gltimo pérrafo del articulo 5° de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
%'\ Informacién Publica, modificado mediante Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley N° 27806, Ley de
-..) El| Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en concordancia con el articulo 5° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM, la entidad deberd identificar la funcionario responsable de la elaboracién de los
portales de internet.

Que, conforme al inciso c) del articulo 3° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, y modificado mediante Decreto Supremo N°
070-2013-PCM, es obligacién de la médxima autoridad de la entidad designar al funcionario responsable de la
elaboracion y actualizacién del Portal de Trasparencia.

Que, conforme al segundo pérrafo del articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° (072-2003-PCM, la designacién del funcionario
responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal se efectuard mediante resolucién de la méxima autoridad
de la Entidad y se colocara una copia de dicha resolucién en lugar visible en cada una de las sedes administrativas.






REGION SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA H-1I-2-T

N2 291-2019-UE-H-1I-2-T/D

Resolucién Directoral
Tarapoto, 29 de abril de 2019

Que, conforme al documento sefialado en el visto, la Oficina de Informética y Comunicaciones, propone una
directiva sobre la actualizacién del Portal de Transparencia y Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Hospital
[1-2 Tarapoto, que amerita su aprobacién, asimismo cuenta con personal experto en informética y con herramientas
idoneas para la actualizacion constante del portal de transparencia estdndar.

En el ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; y
en el marco de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 001-2019-GRSM/DIRES-
SM/DG, y con las visaciones de la Oficinas de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion, Asesoria Legal
y de Informatica y Comunicaciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva sobre Lineamientos Generales para la Actualizacién del
z! Portal de Transparencia y Portal Institucional en la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a la Ing. ANNIE MABEL CHONG BARTRA, Jefa de la Oficina de
Informética y Comunicaciones, como funcionario responsable de la publicacion y actualizacién de la informacién
en el Portal de Transparencia, debiendo cumplir con las disposiciones que establece la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Informatica y Comunicaciones inmerse los citadc
documentos en el Portal de Transparencia Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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DIRECTIVA N° 001-2019-UE-H-1I-2-T/D-OIC

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y PORTAL
INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL II-2 TARAPOTO

1. OBIJETO.

1.1. Establecer los lineamientos y procedimientos que regulan la responsabilidad de las unidades
orgénicas, a fin de permitir un eficiente manejo de la transparencia de la informacién publica que
debe publicar la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2 Tarapoto.

. FINALIDAD.

2.1. Garantizar la publicidad de la informacidn publica que posee la Unidad Ejecutora Hospital II-2
Tarapoto, asi como la entrega oportuna, dentro de los parametros legales, cuando se solicite al
amparo de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y difundir la
cultura de transparencia respecto de la gestion de gobierno en la entidad, contribuyendo a
combatir la corrupcién y promoviendo la participacién ciudadana para un mejor control de los
actos de la administracién publica.

. AMBITO DE APLICACION.

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las unidades organicas de la
Unidad Ejecutora Hospital 1I-2 Tarapoto, quienes deberdn proporcionar la informacién que
posean, para ser publicada en el Portal de Transparencia.

. ORDENAMIENTO JURIDICO.

- Constitucion Politica del Perd.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 -
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

- Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica.

- Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
"Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Pdblica".

- Ley N2 29091, que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38 de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacién de diversos dispositivos legales
en el Portal del Estado Peruano y en portales institucionales.

= Resolucidn Ministerial N2 203-2012-PCM, que modifica la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP.

- Resolucién Ministerial N2 252-2012-PCM, que modifica la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP.

- Ley N2 28874, que regula la Publicidad Estatal.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. GLOSARIO.

5.1. Portal de Transparencia. -Es un portal de informacidn unico, integral y estandarizado, para
mejorar y brindar mayor transparencia a la gestion publica.
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5.2. Portal Institucional. - Es la herramienta que soportara el sitio web de la Unidad Ejecutora Hospital
[I-2 Tarapoto, instrumento por el cual se fortalecen los canales de comunicacién entre la
administracién hospitalaria y |a ciudadania.

5.3. Unidad Organica. - Es una unidad de la organizacién, equivale a una gerencia, subgerencia, oficina,
unidad, comisién, u otros similares.

6. IDENTIFICAR

6.1.1.

6.1.2.

6.1. INFORMACION PARA SER PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Datos Generales

6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

6.1.1.4.

6.1.1.5.

6.1.1.6.

Directorio
Esta informacién es emitida por la Oficina de Recursos Humanos, cada vez que
se suscite algin cambio en los datos.

Disposiciones Emitidas
Esta informacion es formulada por la Direccién General y es publicada por la
Oficina de Informatica y Comunicaciones de manera mensual.

Informacidn Adicional
Esta informacién es proporcionada por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Declaraciones Juradas
Esta informacidn es emitida por la Oficina de Recursos Humanos, al inicio y final

de cada ejercicio anual.

Marco Legal
Esta informacion es proporcionada por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Declaraciones Juradas de Ingresos y Bienes y Rentas
Esta informacidn es proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos,

Planeamiento y Organizacion

6.1.2.1.

Instrumentos de Gestidon

Esta informacién es proporcionada por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, cada vez que sea necesario, comprende lo siguiente:
- Reglamento de Organizacion y Funciones

- QOrganigrama de la Entidad y Resolucién de aprobacién

- Manual de Organizacion y Funciones

- Manual de Clasificador de Cargos

- Cuadro de Asignacion de Personal

- Manual de Procedimientos

- TUPA

- Indicadores de desempefio

- Plan Estratégico Institucional

- Plan Operativo Institucional
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

- Informe de Gestién Anual

- Informe de Monitoreo y Evaluacion del PDLC
- Informe de Monitoreo y Evaluacion del PEI

- Informe de Monitoreo y Evaluacién del POI

6.1.2.2. Planesy Politicas
Esta informacién es proporcionada por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, cada vez que sea necesario. Dentro de este apartado se incluye
también informacién sobre las Recomendaciones de Auditoria emergentes de
érganos conformantes del Sistema Nacional de Control, informacién que debe
ser remitida por la unidad orgénica interna a quién se le designe tal labor.

Informacion Presupuestal
Esta informacién es administrada y publicada directamente desde el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Proyectos de Inversion
Esta informacion es administrada y publicada directamente desde el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Participacion Ciudadana
No aplica.

Informacién de Personal
Esta informacidn es emitida de manera mensual por la Oficina de Recursos Humanos.

Informacidn de Contrataciones
Esta informacidn es emitida mensualmente de la siguiente manera:
»  Proporcionado por la Oficina de Tesoreria:
- Ordenes de compras
- Ordenes de servicios
- Pasajes y viaticos
- Gastos de publicidad
=  Proporcionado por la Oficina de Logistica:
- Ordenes de Plan anual de adquisiciones y contrataciones
- Penalidades aplicadas
- Gastos de telefonia
- Gastos de servicios
- Uso de vehiculos
- Lliguidaciones
= Proporcionado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
- Unidades orgéanicas
*  Proporcionado por la Oficina de Asesoria Legal:
- Laudos arbitrales
- Actas de conciliacion

Actividades Oficiales
Esta informacion es administrada y publicada directamente por la Secretaria de la

Direccién General de la entidad.
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6.1.9. Informacién Adicional
Esta informacién es proporcionada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
cuando sea necesario publicar alguna informacidn adicional.

6.1.10. INFObras
No aplica.

6.1.11. Visitas a Funcionarios Publicos
Esta informacidon es proporcionada por la Secretaria de la Direccién General de la

entidad.
INFORMACION PARA SER PUBLICADA EN EL PORTAL INSTITUCIONAL

La informacién que se publica en el portal institucional es informativa para el ciudadano y se
realiza de acuerdo a la necesidad de publicacidn y a la coyuntura. La informacién que se publica es
la siguiente:

6.2.1. Informacion basica
6.2.1.1. Quiénes somos
6.2.1.2. Historia
6.2.1.3. Organigrama
6.2.1.4. Oficinas
6.2.1.5. Departamentos
6.2.1.6. Directorio Institucional
6.2.1.7. Directorio de anexos
6.2.1.8. Ubicacion
6.2.1.9. Vision y Mision

6.2.2. Servicios
6.2.2.1. Servicios
6.2.2.2. Especialidades

6.2.3. Normatividad

6.2.4. Noticias
6.2.4.1. Notas de prensa
6.2.4.2. Comunicados
6.2.4.3. Boletines
6.2.4.4. Galeria

6.2.5. Contactar

6.2.6. Tramite Documentario

6.2.7. Tarifario de costos

6.2.8. Comunicaciones

6.2.9. Capacitacion y Docencia

6.2.10. Sistema de Control Interno

6.2.11. Noticias

6.2.12. Publicaciones

6.2.13. FotoEnlaces

6.2.14. Videos

6.2.15. Libro de reclamaciones

6.2.16. Encuestas

6.2.17. Otros
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7. RESPONSABILIDADES

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

Las unidades organicas que posean la informacion que debe difundirse a través del Portal de
Transparencia de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2 Tarapoto, estan obligadas a cumplir la presente
directiva, bajo responsabilidad del funcionario competente, quien debera remitirla
oportunamente al responsable del citado portal.

Asimismo, son responsables del cumplimiento de la presente directiva aquellos funcionarios
poseedores de la informacion solicitada en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, quienes deben entregar la informacion completa y sus antecedentes, de ser
el caso, a la Oficina de Informética y Comunicaciones dentro del plaio legal previsto para dichos

efectos.

DISPOSICIONESGENERALES.

Las unidades organicas deben elaborar y proporcionar la informacién que se requiera publicar, ya
sea en el Portal de Transparencia y/o Portal Institucional de la Unidad Ejecutora Hospital II-2
Tarapoto.

El funcionario responsable deberd publicar la informacién en el plazo de dos (2) dias habiles o
segln sea la necesidad de la unidad organica solicitante.

El funcionario responsable de la publicacidén y actualizacién del Portal de Transparencia y Portal
Institucional, comunica a través de correo electronico y/o mensaje instantdneo a la unidad
organica de la publicacién de la informacidn.

La unidad orgénica deberd revisar la informacion publicada en el lapso de un (1) dia habil y
manifestar su conformidad o disconformidad con la publicacién realizada.

En el caso de que la unidad orgédnica se muestre disconforme, el funcionario responsable de la
publicacién y actualizacion del Portal de Transparencia y Portal Institucional, deberd corregir la
publicacién en el lapso de un (1) dia habil y proseguir con el punto 8.3.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

9.1.1. Las unidades organicas deben elaborar y proporcionar la informacién a la que se
encuentren obligadas, en virtud de la ley aplicable y la presente directiva. Por tanto,
deberan entregar oportunamente la informacion que se requiera publicar en el Portal de
Transparencia de la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto.

9.1.2. El funcionario responsable del Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora Hospital II-
2 Tarapotose encarga de mantenerlo actualizado, de acuerdo a lo indicado en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806 y demds normas aplicables.

9.1.3. Lla actualizacién del Portal de Transparencia es realizada de acuerdo a los parametros
establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, el Decreto Supremo N° 063-2010-
PCM vy la Directiva N° 001-2010-PCM/ SGP, aprobada por la Resolucién Ministerial N°
200-2010-PCM.
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9.1.4.

9.1.5.

9.1:6.

9.1.7.

9.1.8.

9.2.1.

9.2:2,

9.2.3.

Para validar la informacién que se publica en el Portal de Transparencia Estandar, el
funcionario responsable de la actualizacidn recibe la informacidén validada por parte de
las unidades orgdnicas que poseen la informacidon a ser publicada el dia 13 o habil
siguiente de cada mes posterior al mes a publicar.

La informacion debera ser remitida en fisico y en digital en el formato emitido por la
Oficina de Informatica y Comunicaciones.

Luego de recibida la conformidad o la informacion que debe ser publicada, el
responsable de actualizar el Portal de Transparencia procedera a difundirla antes de los
veinte (20) dias calendario posteriores de concluido el mes.

Cuando el funcionario o servidor que posea, disponga o haya creado la informacion
solicitada no cumpla con remitirla dentro del plazo concedido, la Oficina de Informdtica y
Comunicaciones comunicara tal hecho a la Direccion de Administracion, quien en el plazo
maximo de veinticuatro (24) horas dispondra la atencion inmediata de la solicitud, bajo
responsabilidad del funcionario o servidor que posee la informacion.

En caso de que las unidades organicas incumplan con lo establecido en la presente
directiva, la Oficina de Informatica emitird el informe correspondiente a la Oficina de
Administracién a fin que derive lo actuado a la Secretaria Técnica, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PORTAL INSTITUCIONAL

La Oficina de Informatica y Comunicaciones, encargara funciones previstas en el presente
documento al personal que ha sido asignado para desarrollar funciones de Imagen
Institucional, a fin que supervise el cumplimiento de la informacidn publicada en el portal
institucional.

Las unidades organicas que posean informacién a publicar, deberan solicitar apoyo para
la revision al personal asignado a desarrollar dicha funcién por parte de la Oficina de
Informatica y Comunicaciones.

El personal designado por la Oficina de Informdtica y Comunicaciones, citado en el
numeral precedente, debera dar su visto bueno como paso previo a la publicacién de la
informacion.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

10.1. La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente de su aprobacidn
mediante resolucidn emitida por la Direccidon General de la entidad.

10.2. Publiquese el contenido de la presente directiva y la resolucion que la apruebe en la pagina web
institucional y en el portal de transparencia institucional.

10.3. La Oficina de Informéatica y Comunicaciones velard por el cumplimiento de la presente directiva,
para lo cual cursara los requerimientos que estime conveniente
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10.4. La presente directiva deja sin efecto toda aquella normatividad de caracter interno que
contravenga lo dispuesto en la misma.

11. ANEXOS.

Anexo 1. Flujograma para publicacion y actualizacion del Portal de Transparencia.
Anexo 2. Flujograma para publicacién y actualizacién del Portal Institucional

Anexo 3. Formatos para la publicacién de informacién en el Portal de Transparencia

UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL Il-2 TARAPOTO.






